
 

 

 

【求職者等の皆さんへ】 

 当協会は「公正な採用選考」に基づき、基本的人権の尊重と、適性・能力に基づいた採用選考を行っており、求職者等に対する

セクシュアルハラスメントは一切認めることはありません。万一、当協会職員によるセクシュアルハラスメントが発生した場合に

は、調査のうえ、厳正な処分を行います。 

 また、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを防止するため、当協会では次のようなルールでの採用選考を行っておりま

す。このルールから外れた言動をした協会職員がおりましたら、それはルール違反ですので、毅然と拒否する、当協会相談窓口に

連絡を入れるなどしてください。 

 なお、相談した事実や内容については守秘いたします。相談者の了解なく、相談担当者以外の者に開示することはありません。

相談者等のプライバシーの保護にも配慮いたします。 

 また、相談したことにより採用面接拒否、内定取消等の不利益を受けることはありませんので、安心して相談してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一般財団法人 京都府交通安全協会は  

を許しません！！ 

《求職活動等に関するルール》 

 

 面接官 ： 複数名で行います。 

 面接時間：原則、8:30～17:15（執務時間内）に行

います。 

  面接場所：原則、当協会の執務場所(周囲に人の存

在を感じられる環境)で行います。 

 連絡方法：協会の電話・メール及び封書とし、個

人のメール・SNS での連絡は禁止して 

      います。 

《求職者等セクハラ相談専用窓口》 

  

  〇 京都府交通安全協会 相談担当者 

         事務局長代理（総務担当）又は 

     会計室 労務担当 ・ 法人担当 

       ☎ 075-411-0056(代表) 

    〇 求職者セクハラ相談専用メール 

       Email：jinji@kyoto-ankyo.or.jp 

※ 相談担当者のみ開封できるアドレスです。 

〇 相談対応時間 平日のみ 9:00～17:00 
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